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MOT DU
PREFET

Cest avec une immense fierté que je vous présente la nouvelle Politique
culturelle de la MRC de Vaudreuil-Soulanges qui deviendra un incontournable
pour tous ceux et celles qui croient en I''mportance de la culture au sein de
toute planification, politique ou projet. Adoptée par le conseil de la MRC le 17
juin 2015, cette politique réitére le role de leader de la MRC dans la concertation,
la planification et 'accompagnement des forces vives du milieu culturel de
Vaudreuil-Soulanges. Cette politique vient également confirmer 'engagement
des élus de Vaudreuil-Soulanges dans le développement durable en misant sur la
concertation et la synergie des acteurs culturels, économiques, environnementaux
et sociaux. La MRC de Vaudreuil-Soulanges est fiere d'inscrire le développement
de I'expertise et de la compétence des acteurs de la culture régionale comme
véhicule de développement durable au travers de cette nouvelle politique.

Je remercie I'apport des acteurs des secteurs économiques, environnementaux
et sociaux ainsi que les municipalités locales pour leur ouverture et leur intérét
a créer une culture novatrice, audacieuse et a I'image de Vaudreuil-Soulanges.

Je remercie également le conseil d'administration du Conseil des arts et de Ia
culture de Vaudreuil-Soulanges, qui a contribué avec assurance, conviction et
passion a cette révision peu commune.

Les différentes étapes de consultation du milieu qui ont mené a cette nouvelle
politique ont été riches en rencontres et échanges de toutes sortes. Je remercie
donc les municipalités de la MRC et tous ceux et celles qui nous ont accueillis et
qui ont partagé avec ouverture et générosité leur vision d'avenir pour notre
culture.

:1&/?.1”1
e

Culturellement vétre,
Jean A. Lalonde, i
Préfet de la MRC de Vaudreuil-Soulanges .
et maire de la municipalité de Trés-Saint-Rédempteur




MOT DU

PRESIDENT

En tant que président du Conseil des arts et de la culture de Vaudreuil-Soulanges,
je suis particuliérement fier de cette politique puisque celle-ci affirme le role des
artistes et le milieu culturel pour un développement durable afin d’en assurer
son plein développement. En effet, la culture a un effet rassembleur. Elle permet
de briser lisolement, de mobiliser et de créer le golt de I'mplication socidle.
Elle stimule les sens, aide la collectivité¢ & se développer harmonieusement, et
ce, dans le respect de notre environnement. De plus, se préoccuper de notre
culture signifie faire conndftre et valoriser notre patrimoine et notre architecture
avec nos jeunes et dinés et avec la richesse multiculturelle qui nous entoure.

Le didlogue fut au cceur de cette démarche de révision et je m’en réjouis. Cette
approche est, selon moi, la clé du succes pour une meilleure appropriation de nos
partenaires.

Que notre culture s'enracine et se déploie dans la voie du développement durable!
Jean-Yves Poirier,

Président du Conseil des arts et de la culture de Vaudreuil-Soulanges
et maire de la municipalité de Saint-Polycarpe
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LE CHEMIN
PARCOURU

Depuis I'adoption de la premiére politique de la MRC de Vaudreuil-Soulanges
en 2006, on ne peut que se réjouir du chemin parcouru en matiere de
développement culturel régional. En effet, plusieurs effets se font sentir :

+ Contexte politique et social favorable a la culture;

» Naissance et consolidation des organismes culturels;
* Mobilisation et regroupement des acteurs du milieu;
* Rapprochement des artistes et de leurs institutions;
» Création et relance de plusieurs projets culturels;

* Amélioration des conditions socioéconomiques des artistes
et travailleurs culturels;

» Changement de gouvernance dans la gestion des dossiers culturels;

* Influence dans la planification des objectifs de développement du territoire
et résultats concrets (patrimoine bati).




LES

ACTIONS

LES ACTIONS DE LA MRC ET LEURS IMPACTS DEPUIS 2006

Niveau Impacts Résultats
d’intervention

Concertation e Connaissance * Solution
(faire) + Mise en commun gagnante/gagnante
des enjeux




LA

CULTURE

et le développement
durable

La culture se positionne aujourd’hui comme composante importante dans
les dimensions économique, environnementale et sociale dans les analyses
des impacts des activités des organisations.

Au Québec, un pas important a été fait en 2006, lorsque le gouvernement a
adopté la Loi sur le développement durable et a inscrit en 2010 I'Agenda
21C de la Culture du Québec dans les plans d'action gouvernementaux de
développement durable. En 2010 et 201, I'Organisation des Nations-Unies
areconnu la contribution de la culture au développement durable, ce qui marque
définitivement le pas vers des actions concrétes d'intégration de la culture au
cceur des politiques de développement durable, tel que 'Unesco I'a fait en 2073.

Au niveau des municipalités de la région, la MRC de Vaudreuil-Soulanges, avec
ses élus, ont adopté en 2014 la Charte d'engagement de la culture de 'Agenda
21C du gouvernement du Québec. Cette initiative locale a pour but de susciter
I'adhésion de tous les acteurs locaux et d'encourager les liens entre la culture et les
dimensions sociale, économique et environnementale du développement durable
dans une démarche éthique et de gouvernance ouverte sur la collaboration et le
didlogue.

Soutenue par un passé riche au niveau culturel régional, la MRC a eu le privilége
d’étre le lieu de naissance ou de vie des Jules Fournier, Lionel Groulx, Léonise
Valois, Félix Leclerc, Robert Choquette, Olivier Guimond, Guy Mauffette, Yette
Brind’Amour, Norman McLaren, Claude Jutras, Stanley Cosgrove, Janine Sutto et
Guy Godin. Par ailleurs, force est de constater que nous possédons un patrimoine
bati remarquable.

Avec cette politique renouvelée, la MRC souhaite se positionner comme une
contributrice & la concertation, & la planification et a 'accompagnement en
matiere culturelle régionale dans la voie du développement durable.



NOTRE
VISION

PARTAGEE

La MRC de Vaudreuil-Soulanges, par la valorisation de la synergie entre les
citoyens, les acteurs du milieu culturel, la reléve artistique et les partenaires locaux
et régionaux, entend créer un sentiment d'appartenance régional au patrimoine,
aux arts et & la culture.

Opération “Champ fleuri”
au siége social de la MRC

de Vaudreuil-Soulanges :
action menée par un groupe
dartistes de Vaudreuil-
Soulanges - intervenant sous
le nom « Mouvement des
agitateurs culturels » - pour
contribuer de facon ludique
a l'effervescence culturelle
sur le territoire. Photo Daniel
Bouguerra




ROLE
ET

RESPONSABILITES
de la MRC

L'arbre-embléme de la Politique culturelle de 2006 déploie maintenant ses
racines en 2015 dans la voie du développement durable. On dit que 'humanité
ndit d'un arbre et que I'arbre symbolise 'axe du monde. Cest dans cette
perspective que nous souhaitons promouvoir une culture engagée et identitaire
en concertation, planification et accompagnement des acteurs des milieux
culturels, économiques, sociaux et environnementaux de Vaudreuil-Soulanges.

Pour ce faire la MRC reconndit 'apport incontournable des municipalités et villes
de son territoire dans le développement culturel dans la voie du développement
durable. La MRC, de concert avec le Consell des arts et de la culture de
Vaudreuil-Soulanges, s'engage & :




Assumer la responsabilité de déployer des mécanismes de
concertation des intervenants culturels avec les intervenants
du Conseil des arts et de la culture de Vaudreuil-Soulanges,
afin de définir les enjeux et la vision de développement
stratégique de la culture sur son territoire et en initiant
des mécanismes de réflexion permettant d'établir et de
faconner une identité régionale, prenant la culture comme
repaire identitaire;

Etablir ensemble des planifications dans un  esprit
d'innovation, tenant compte des liens et de la synergie
entre les événements et les équipements, assurant ainsi
lintégration et le déploiement des composantes culturelles
régionales dans différents secteurs d'activités;

Accompagner les municipalités locales et différents
partenaires dans la rédlisation de projets a caractére
culturel et la mise en ceuvre de la Politique culturelle;
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Canal de Soulanges,
photo Josiane Farand
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LES PRINCIPES
DIRECTEURS

La MRC de Vaudreuil-Soulanges reconndft que:

* La culture se déploie @ travers un filtre de développement durable;

* La culture et ses artisans ainsi que les richesses patrimoniales de la région
sont des éléments primordiaux, rassembleurs, source didentité et
d'appartenance régionale, essentiels a la qualité de vie et & I'épanouissement
de tous les citoyens, tout particuliérement celle des jeunes;

* les artistes et les artisans sont des acteurs clés de linnovation et de la
créativité inspirés par des criteres de développement durable qui font de
Vaudreuil-Soulanges une région inspirante et de rayonnements régional,
national et internationdl;

* La concertation régionale des intervenants culturels avec les partenaires
et les acteurs économiques et sociaux des municipdlités est indispensable @
I'épanouissement du milieu culturel de la région;

* Les équipements régionaux culturels doivent étre soutenus afin de valoriser et
protéger cette richesse régionale;

* |l est opportun de tirer profit de notre architecture et notre patrimoine, de
valoriser les jeunes et la culture et de maximiser I'éducation artistique et
culturelle;

* La reddition de comptes sur la gouvernance et les progres du déploiement de
la politique culturelle avec ses acteurs du secteur culturel soient élaborés selon
les meilleurs standards et inspirent le milieu aux niveaux régional, national et
international.




DIMENSIONS

du développement durable

LES

\ T | 4

Culturelle

A travers le partage de valeurs communes, la culture joue le
réle d'un puissant vecteur de cohésion sociale et de construction
de la citoyenneté. La culture est porteuse de sens, d'identité, de
valeurs et d'enracinement. Elle est aussi catalyseur de créativité,
de développement économique et de création de richesse. Et
finalement, elle est un élément structurant de 'aménagement et
du développement des territoires.

Environnementdle

Maintenir lintégrité de I'environnement pour assurer la santé
et la sécurité des communautés humaines et préserver les
écosystéemes qui entretiennent la vie.

Socidle

Assurer I'équité sociale pour permettre le plein épanouissement
de toutes les femmes et de tous les hommes, I'essor des
communautés et le respect de la diversité.

Economique

Viser lefficience économique pour créer une économie
innovante et prospere, écologiguement et socialement
responsable.

* Source : Ministére du développement durable, Environnement et Lutte contre les changements climatiques et Ministere de la Culture

et des Communications




LES

AXES
D'INTERVENTION

ORIENTATION 1 @@@

Créer et favoriser la cohésion sociale et la construction de la citoyenneté dans le
but de favoriser la participation et I'épanouissement créatif des groupes et des
individus des communautés.

Objectifs

* Sensibiliser et reconnditre la culture comme moyen d'intégration des groupes
minoritaires et marginalisés;

* Soutenir et encourager le didlogue interculturel et les initiatives pour faciliter la
création de ponts et de projets entre les générations et les cultures.

Médiation culturelle,

Galerie Autour de nous
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L'artiste Bernard Séguin-Poirier

ORIENTATION 2 @@@@@

Affirmer l'identité culturelle, augmenter la valeur identitaire et susciter I'innovation
dans la démarche et la production artistique.

Objectifs

* Valoriser les éléments qui constituent les caractéristiques identitaires de la
région issues de 'inventaire du patrimoine culturel bati de la MRC et s'assurer de
la cohérence et de lintégration dans le schéma d'aménagement et autres
outils;

* Acquérir les connaissances pour identifier le potentiel caractéristique identitaire
de la région propre aux domaines économiques, sociaux et environnementaux
en lien avec la culture;

* Promouvoir dans une vision intégrée le récit social de notre architecture qui met
en valeur les singularités de la région avec I'ensemble de nos partenaires;

» Appuyer et valoriser les initiatives " intersecteurs “ et * interartistes ** en facilitant
la mise en place de partenariats dans l'objectif de développer un sentiment
d'appartenance;

» Appuyer et valoriser la participation du milieu culturel dans les divers projets
régionaux en reconnaissant les initiatives des promoteurs qui souhaitent prendre
en compte les enjeux du développement durable;

» Appuyer et valoriser les initiatives du milieu culturel qui favorise la création de
synergie entre les différents secteurs économiques, sociaux et environnementaux
dans un esprit mutuel d'innovation;

* Vdloriser et encourager les initiatives de mise en valeur et daménagement
culturel du territoire qui s'expriment par le patrimoine, I'art public, le design,
I'architecture et le paysage.

© Concerter ® Planifier @ Accompagner

@ Culturelle LA Environnementale Sociale @ Economique
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ORENTATION 3 @@@@ _____

Faciliter 'appropriation et encourager les initiatives de mise en valeur de la culture,
de protection des valeurs, des traditions, du patrimoine et de la diversité culturelle.

Objectifs

» Encourager les municipalités et leurs intervenants & utiliser les outils comme les
PIIA (plan d'implantation et d'intégration architectural), plan d'urbanisme pour
les villes, inventaire du patrimoine bati, etc. afin de développer I'dentité régionale
et promouvoir « tradition et modernité »;

* Faire connaditre dans le milieu culturel et sur le territoire les actions de valorisation
et de mise en valeur des traditions, du patrimoine et de la diversité culturelle.

Les Seigneuriales,

o
c
2

iy
o
C

9
3

O,
)

il
°

ey
a



ORIENTATION 1 Q@ @D OB

Soutenir les mécanismes de dialogue transversal et de synergie entre les acteurs
des secteurs d'activités économiques, socidles et culturelles afin de faciliter
I'atteinte des objectifs stratégiques respectifs.

Objectif

* Développer des moyens et des outils pour faciliter le développement et la
création de synergie entre les milieux économiques et culturels.

S SN O — @ @ @ @-D-0-E)-

Développer une culture de reddition de comptes adaptée aux besoins du secteur
culturel.

Objectifs

» Développer un cadre et des outils de reddition de comptes du progres de
la mise en ceuvre de la politique, des activités culturelles et de ses impacts en
collaboration avec les parties prenantes;

* Communiquer les impacts.

@ Concerter ® Planifier @ Accompagner

@ Culturelle ‘L_A’ Environnementale @ Sociale @ Economique




ORENTATION 1 @@@@

Appuyer, vdloriser et promouvoir le travail des artistes et des organismes
professionnels et amateurs de toute forme d’expression artistique.

Objectifs

* Faire connditre les principes de reconnaissance des artistes, accompagner le
professionnel et 'amateur dans leur développement artistique et faciliter leur
contribution @ la vitalité culturelle régionale;

* Favoriser et appuyer le développement de projets et de partenariats permettant
de répondre aux besoins des artistes professionnels en termes de pratique et
de diffusion artistique;

» Encourager les initiatives qui ont une portée de sensibilisation a la culture
relative au développement durable.

ORIENTATION 2 @@@@@@

Susciter l'intérét pour les projets culturels novateurs qui ont un caractére
structurant et un effet levier dans d’autres secteurs et qui tendent & répondre aux
critéres du développement durable.

Objectifs

* |dentifier avec le milieu culturel des opportunités d'innovation répondant a des
criteres de développement durable en collaboration avec les partenaires des
secteurs économiques et sociaux;

* Appuyer la recherche et le développement pour susciter linnovation dans les
projets culturels tels qu'art et technologies, eau et culture, art et économie, art
et affaires, art et démocratie, art et mécanismes, etc.



ORIENTATION 3 @@@@ _____

Faire connditre le processus de la créativité comme levier pour l'innovation et
reconnditre ses impacts sur la cohésion sociale.

Objectifs
* Appuyer le milieu culturel dans sa recherche de moyens pour faciliter la mise en

valeur du processus créatif;

* Encourager le processus de création artistique de la reléve en collaboration
avec les professionnels du milieu culturel et les acteurs des secteurs économiques
et sociaux.

ORIENTATION 4

Encourager la concertation, la synergie et les dliances entre les différentes
disciplines artistiques ainsi que le développement de projets culturels de nature
multidisciplinaire et multisecteurs.

Objectifs

* Appuyer la rédlisation de projets multidisciplinaires et multisecteurs qui
permettent aux artistes professionnels et amateurs de rayonner et de contribuer
au développement de la vie culturelle régionale;

* Reconnditre les contributions du milieu culturel professionnel et amateur avec
leurs partenaires comme faisant partie intégrante de la richesse culturelle du
territoire.

© Concerter ® Planifier @ Accompagner

@ Culturelle LA Environnementale Sociale @ Economique

~al>

bl
C
2
o
[
(9]
c
o
G
kel
9
ie]
¢}
<
a




AXE 4

Protéger et mettre en valeur les
richesses culturelles et patrimoniales
identitaires régionales.

ORIENTATION 1 —-eremmemmeemeee @@@@ D-0-6-

Préserver et mettre en valeur les témoins matériels et immatériels de I'histoire, de
la culture et de I'art de vivre de la région.

Objectifs

* Diffuser et promouvoir, avec les organismes qui ceuvrent dans le domaine de
Ihistoire et du patrimoine, les connaissances acquises sur le patrimoine bati de
la MRC de Vaudreuil-Soulanges et encourager le développement et la mise en
valeur de l'identité locale;

» Contribuer et participer & la réflexion qui entoure les projets de mise en valeur
culturelle et sociale du Parc régional du canal de Soulanges et autres ensembles
historiques reconnus;

* Participer & I'évaluation du potentiel et de 'avenir des sites des églises a des fins
culturelles et communautaires en partenariat avec les propriétaires, les
acteurs du milieu et les experts et considérer cette évaluation dans les outils de
planification du territoire.

Maison Valois,
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AXE 5

Favoriser la concertation et

le partenariat en matiere de
développement et de promotion
des arts et de la culture.

ORIENTATION 1 @@@@@@

Appuyer et promouvoir, en partenariat avec les intervenants économiques,
sociaux et culturels, la mise en valeur des biens et des produits culturels.

Objectifs

» Appuyer les projets et les activités du milieu culturel qui visent & faire vivre une
expérience culturelle régionale cohérente et identitaire;

* Encourager et appuyer les initiatives de concertation entre le milieu culturel et
touristique.

ORIENTATION 2 @@@@@@

Appuyer et valoriser le déploiement d'activités culturelles intégrées en milieu
scolaire et favoriser 'émergence de la citoyenneté culturelle des jeunes.

Objectifs

* Appuyer le milieu scolaire dans le développement d'un programme dédié a
la citoyenneté culturelle de maniére & aider les jeunes & s'approprier la culture,
la comprendre et l'interpréter dans un contexte d'un développement durable
régional;

* Faciliter le développement d'activités et encourager la mise en ceuvre en
valorisant le partenariat avec des organismes et des acteurs économiques et
sociaux du territoire de Vaudreuil-Soulanges.

© Concerter ® Planifier @ Accompagner

@ Culturelle 4-‘7 Environnementale @ Sociale @ Economique




AXE 6

Appuyer le milieu culturel dans la compréhension des impacts
des activités culturelles, le développement de moyens pour
générer une plus grande participation citoyenne et encourager
I'achat culturel pour ainsi augmenter la vitalité culturelle et
économique de la région.

ORIENTATION 1 CO-A-@-@-BD-

Participer avec le milieu a créer des conditions favorables a I'émergence et au
renforcement de l'intérét aux arts et a la culture sur le territoire de Vaudreuil-
Soulanges.

Objectifs
* Sensibiliser et encourager le développement de I'expertise auprés des acteurs

du milieu sur les nouveaux enjeux culturels durables;

* Stimuler et appuyer, en partenariat avec le milieu culturel, le développement de
projets adaptés aux nouveaux enjeux du développement durable dans I'objectif
de susciter 'adhésion de nouveaux publics;

» Contribuer ¢ accroitre I'expertise et le nombre d'activités et projets culturels a
caracteres écoresponsables.




ORIENTATION 2 @@@@@@

Comprendre et valoriser les retombées et les impacts sur les différents secteurs
d'activités économiques et sociales afin de peaufiner les stratégies de mise en
marché.

Objectifs

* Comprendre les impacts socioculturels des activités des bibliothéques et autres
lieux de diffusion et leurs retombées afin denrichir les réflexions de
développement des services;

» Favoriser la connaissance, 'accés au savoir et la circulation des activités et des
produits culturels régionaux tant au sein du territoire qu'a l'extérieur;

* Réfléchir avec le milieu pour évaluer et comprendre le niveau des retombées des
activités dans un objectif d'amélioration de la promotion et de la mise en
marché des arts et de la culture.

© Concerter ® Planifier @ Accompagner
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AXE 6

.. suite

ORIENTATION 3 —--ermememeev @@@ II_A}

Accompagner le milieu culturel dans la mise en valeur du réseau de lieux de
diffusion qui se veut de qudlité, de grande vitalité et d’avant-garde.

Objectifs
» Appuyer et promouvoir la mission et les activités des équipements régionaux a

caractére culturel;

* Faciliter I'évaluation des enjeux stratégiques de durabilité des équipements
régionaux culturels;

* Faciliter et valoriser l'intégration des pratiques de gestion durable aupres des
équipements régionaux culturels;

» Appuyer le développement d'un programme de valorisation des équipements
régionaux avec les partenaires, les clientéles et les artistes de maniére & faire
émerger la vitalité culturelle d'avant-garde.

@ Concerter ® Planifier @ Accompagner

Culturelle L-A, Environnementale Sociale Economique

Spectacle sous le Chapiteau Eugéne-Chaplin,

photo Daniel Bouguerra
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